
 Paylogic, companie specializată în oferirea de servicii profesionale de externalizare a calculului 
salarial, recrutare și administrare de personal, a prezentat astăzi atât studiul efectuat asupra evoluţiei 
salariilor din România în perioada ianuarie 2008 – ianuarie 2009, cât şi o analiză comparativă a salariilor 
pentru lunile iunie 2008 şi ianuarie 2009.
 Conform acestui studiu amplu, în perioada ianuarie 2008 – ianuarie 2009, la nivel de companie, 
a fost înregistrată o creştere în ceea ce priveşte numărul angajaţilor (+3,4%), volumul fondului de salarii 
brut (+22,9%), numărului de ore de concediu medical (+21,5%) si  o scădere  a numărului de ore supli-
mentare (-34%).
 În acelaşi timp, analiza comparativă, bazată atât pe informaţii actuale, cât şi pe informaţiile exis-
tente înaintea începerii crizei financiare, prezintă situaţia salariilor înainte şi în perioada de inceput a 
acesteia. Potrivit acestei comparaţii, în luna ianuarie 2009, la nivel de companie, s-a înregistrat o 
creştere a numărului de ore suplimentare (+27,6%) şi a numărului de ore de concediu medical 
(+12,49%), în comparaţie cu luna iunie a anului trecut. Totodată, studiul comparativ arată că, în luna 
ianuarie 2009, a fost înregistrată o scădere în ceea ce priveşte numărul angajaţilor (-3,5%) și al primelor 
brute medii (-27.4%), în timp ce fondul de salarii brut al companiilor a înregistrat o ușoară variație 
(-0,31%), în comparaţie cu luna iunie 2008.
 În urma studiului efectuat de compania Paylogic se desprind câteva concluzii relevante: maturiza-
rea pieței forței de muncă (creștere cu doar 3.4%), redistribuirea presiunii asupra angajaților, creșterea 
focusului pe eficiența angajaților, revizuirea ratelor de creștere anuale în timp ce fondul total de salarii a 
rămas neschimbat de la începerea crizei.
 Înfiinţată în anul 2001, Paylogic are sediul central în Bucureşti, având şi alte 3 birouri locale, în 
Timişoara, Sibiu şi Mediaş. Companii de renume precum Mercedes-Benz România, Cetelem IFN sau 
Kromberg & Schubert şi alţii, fiecare lider în industria de profil, au ales parteneriate cu Paylogic, compa-
nia procesând în prezent mai mult de 15.000 de angajați lunar. 
 Paylogic a înregistrat în 2008 o cifră de afaceri de 820.000 Euro, 85% mai mult față de 2007, 
prognozând o cifră de afaceri pentru 2009 în creștere cu 40% față de cea a anului 2008.
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