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Perspectivele Angajarii de Forta de

Munca in Romania

Studiul Manpower privind
Perspectivele Angajarii de
Forta de Munca pentru
Trimestrul 1 al anului 2010 a
fost realizat prin intervievarea
unui esantion reprezentativ
de 754 de angajatori din
Romania. Toti participantii la
acest studiu au fost intrebati:
“Cum anticipati evolutia
angajarilor totale in locatia
dumneavoastra, pe durata

a trei luni, pana la sfarsitul
lunii martie 2010, in raport cu
trimestrul actual?”

Pentru al doilea trimestru consecutiv, cei care se afla

in cautarea unui loc de munca se vor confrunta cu un
climat defavorabil in ceea ce priveste oportunitatile de
angajare. In vreme ce 15% dintre angajatori se asteapta
sa creasca volumul angajarilor in trimestrul urmator,
26% dintre acestia anticipeaza o scadere a activitatii

de angajare si 58% dintre ei nu anticipeaza nicio
schimbare, rezultand o Previziune Neta de Angajare de
-11% pentru Trimestrul 1 din 2010.

Chiar daca nu se observa nicio schimbare fata de
trimestrul anterior, comparatia cu aceeasi perioada a
anului 2009 releva o scadere semnificativa, Previziunea
Neta inregistrand un declin de 27 puncte procentuale.

Pe parcursul acestui raport se foloseste termenul
LPreviziune Neta de Angajare”. Aceast numar se obtine
facand diferenta dintre procentul de angajatori care
anticipeaza o cregtere a volumului total de angajari

si procentul de angajatori care prevad o scddere a
angajarilor in locatia lor, in trimestrul urmator. Rezultatul
acestui calcul 1l reprezintd Previziunea Netd de Angajare.

Crestere Descrestere | Nicio schimbare Nu stiu Previziune Neta de Angajare
% % % % %
Trimestrul 1 2010 15 26 58 1 -11
Trimestrul 4 2009 14 25 59 2 -11
Trimestrul 3 2009 14 21 64 1 7
Trimestrul 2 2009 15 19 65 1 -4
Trimestrul 1 2009 28 12 58 2 +16
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Comparatii intre regiuni

Angajatorii din sase dintre cele opt regiuni anticipeaza find o crestere de 24 puncte procentuale, estimata

valori negative in ceea ce priveste activitatea de angajare pentru regiunea Sud-Vest. In regiunea Vest se observa,

in Trimestrul 1, 2010. Exceptie fac angajatorii din regiunea de asemenea, o imbunatatire considerabila de 15

Vest, unde se inregistreaza o Previziune Neta de Angajare puncte procentuale. Totusi, angajatorii din alte patru
modesta, de +2%, si cei din zona Sud-Vest, unde se regiuni estimeaza ca activitatea de angajare va scadea
previzioneaza o stagnare in activitatea de angajare, in continuare, in special in regiunea Sud, cu 13 puncte
Previziunea fiind egala cu 0%. Cele mai scazute valori procentuale siin regiunea Nord-Vest cu 10 puncte

privind perspectiva de angajare sunt anuntate de angajatori  procentuale. In comparatie cu Trimestrul 1, 2009, intentiile
din regiunile Sud-Est si Nord-Est, unde previziunile de de angajare au scazut in toate regiunile, cu exceptia
angajare sunt de -21%, si respectiv -19%. Perspectivele regiunii Veest, unde se estimeaza o ameliorare cu 2 puncte

pentru cei aflati in cautarea unui loc de munca in regiunea procentuale. Angajatorii se asteapta ca cele mai severe
Sud sunt, de asemenea, extrem de pesimiste, Previziunea scaderi sa aiba loc in regiunile Sud-Est si Nord-Vest, cu 36
Neta fiind de -16%, dar siin Centru unde putem vorbi de 0 si respectiv 34 puncte procentuale. Scaderi considerabile
perspectiva de angajare sumbra cu o Previziune de -14%. sunt raportate si de catre angajatorii din Bucuresti & lifov i
Comparativ cu trimestrul anterior, planurile de angajare s-au  de cétre cei din regiunea Sud, Previziunea inregistrand un
ameliorat in patru regiuni ale tarii, cea mai semnificativa declin de 33 puncte procentuale pentru fiecare regiune.

Bucuresti & llifov -10
Centru -14

Nord-Est -19
Nord-Vest -7
Sud -16
Sud-Est -21
Sud-Vest 0

Vest +2

-30 -20 -10 0
Previziune Neta de Angajare

Bucuresti & lifov -10% Centru -14%

Angajatorii din regiunea Bucuresti & Ilfov raporteaza o  In regiunea Centru, angajatorii raporteaza intentii de
activitate de angajare pesimista pentru Trimestrul 1, 2010,  angajare sumbre, cu o Previziune Neta de Angajare de
cu o Previziune Neta de Angajare de -10%. Previziunea -14%. Previziunea denota o oarecare stabilitate de la
ramane relativ stabild comparativ cu trimestrul trecut, dar  trimestru la trimestru, insa in comparatie cu Trimestrul 1,
scade considerabil cu 33 puncte procentuale comparativ. 2009 se observa o scadere considerabild, cu 31 puncte

cu perioada similara din 2009. procentuale.
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Nord-Est -19%

Angajatorii din regiunea de Nord-Est raporteaza cele
mai slabe intentii de angajare de la realizarea studiului
in Romania (Trimestrul 2, 2008), cu o Previziune Neta
de Angajare pentru Trimestrul 1, 2010 de -19%.
Perspectivele de angajare au scazut atat comparativ cu
trimestrul anterior, céat si de la an la an, cu 7 si respectiv
17 puncte procentuale.

Nord-Vest -7%

In regiunea Nord-Vest, angajatorii anticipeaza o
activitate de angajare lenta pentru Trimestrul 1, 2010,
raportand cea mai slaba Previziune Neta de Angajare
de la inceputul studiului In Romania, in Trimestrul 2,
2008. Previziunea se situeaza la o valoare de -7%,
ceea ce denota o scadere considerabild, cu 10 puncte
procentuale fata de Trimestrul 4, 2009 si un declin
abrupt, cu 34 puncte procentuale fata de acceasi
perioada a anului 2009.
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Sud -16% Sud-Est -21%

Cei care se in cautarea unui loc de munca in
regiunea Sud se pot confrunta cu perspective deloc
incurajatoare, angajatorii raportand o Previziune Neta de
Angajare de -16% pentru Trimestrul 1, 2010. Aceasta
perspectiva este cea mai pesimista pentru regiunea
Sud de la inceputul studiului in Trimestrul 2, 2008 si a
patra previziune consecutiv negativa. in comparatie cu
trimestrul trecut se observa o scadere considerabila cu
13 puncte procentuale, iar raportat la aceeasi perioada
a anului 2009 scaderea este una majora, cu 33 puncte
procentuale.

Angaijatorii din regiunea Sud-Est previzioneaza un climat
intunecat in ceea ce priveste activitatea de angajare In
decursul Trimestrului 1, 2010, raportand o Previziune
Neta de Angajare de -21%, cea mai slaba valoare
inregistrata in regiune de la demararea studiului in
Romania, in Trimestrul 2, 2008. Chiar daca Previziunea
anregistrat o scadere moderata, de doar 2 puncte
procentuale fata de trimestrul anterior, declinul raportat
fata de Trimestrul 1, 2009 este considerabil, find de 36
puncte procentuale.
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Sud-Vest 0%

Angajatorii din regiunea Sud-Vest estimeaza o stagnare
privind angajarile pentru Trimestrul 1, 2010. Previziunea
Neta de Angajare este de 0%, ceea ce reprezinta o
ameliorare considerabila cu 24 puncte procentuale fata
de trimestrul anterior. Totusi, fata de Trimestrul 1, 2009,
Previziunea a scazut cu 10 puncte procentuale.

Vest +2%

Angajatorii din regiunea Vest estimeaza usoare
cresteri in volumul angajarilor, Previziunea Neta de

Angajare fiind de +2%. Perspectivele de angajare s-au
ameliorat considerabil, cu 15 puncte procentuale fata
de Trimestrul 4, 2009, iar raportat la primul trimestru
2009, previziunea a inregistrat o crestere cu 2 puncte

procentuale.
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Comparatii intre sectoare de activitate

In 2 din cele 10 sectoare de activitate analizate, angajatorii
previzioneaza cresteri moderate in volumul de angajari in
decursul Trimestrului 1, 2010. In Finante, asiguréri, servici
imobiliare si servicii de afaceri, Previziunea Neta de Angajare
este de +3%, iar in sectorul Industriei prelucratoare, de
+2%. Angajatorii din celelalte opt sectoare de activitate

se asteapta la o activitate de angajare negativa in cursul
primului timestru al anului 2010. Cele mai sumbre intentii
de angajare sunt raportate de angajatorii din Constructii,

cu o Previziune Neta de -29% si de cei din Hoteluri si
restaurante, cu o Previziune Neta de -25%. Cu perspective
de angajare pesimiste se vor confrunta si candidatii
interesati de un loc de munca in sectorul Energiei electrice,
gaze si apa, Previziunea Neta find de -18%, dar si cei

care se vor orienta catre sectoarele Agriculturd, vanatoare,
silvicultura si pescuit si Industria extractiva, Previziunea Neta
find de -16%.

Comparativ cu trimestrul anterior, Previziunea este mai
puternica pentru patru sectoare de activitate. Cea mai
semnificativa imbunatatire, cu 17 puncte procentuale, este
raportata de angajatorii din Industria prelucratoare. Cresteri
importante sunt raportate si de angajatorii din Finante,
asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri si de cei

din sectorul Transport, depozitare si comunicatii, cu 13 i
respectiv 11 puncte procentuale. Totusi, In sase sectoare
de activitate, Previziunea Neta este mai scazuta, cel mai
sever declin, cu 16 puncte procentuale, fiind raportat de
angajatorii din sectorul Hoteluri si restaurante.

In comparatie cu anul trecut, intentiile de angajare au scazut
in toate cele 10 sectoare de activitate, Previziunea Neta
variind de la 0 scadere usoara cu 3 puncte procentuale in
sectorul Energiei electrice, gaze si apa pana la un declin
abrupt cu 43 puncte procentuale in sectorul Hoteluri si
restaurante.

Administratie publica si servicii sociale
Agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit
Comertul cu ridicata si cu amanuntul
Constructii -29
Energie electrica, gaze si apa

Finante, asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri |
Hoteluri si restaurante

Industria extractiva

Industria prelucratoare

Transport, depozitare si comunicatii

-16

-18
+3
-25
-16
+2

-40 -30
Previziune Neta de Angajare

-20 -10 0 10

Administratie publica si servicii
sociale -5%

Pentru sectorul Administratie publica si servicii sociale
se estimeaza un ritm lent in activitatea de angajare
pentru Trimestrul 1, 2010, Previziunea Neta de Angajare
raportata fiind de -5%, cea mai slaba de la inceputul
studiului pe teritoriul tarii noastre.

Previziunea a Inregistrat o scadere atéat fata de trimestrul
anterior, cat si fata de aceeasi perioada a anului 2009 cu
10, si respectiv, 22 puncte procentuale.

Agricultura, vanatoare, silvicultura
Si pescuit -16%

Angajatorii din sectorul Agricultura, vanatoare,
silvicultura si pescuit raporteaza cele mai slabe intentii
de angajare de la inceputul studiului in Romania n
Trimestrul 2, 2008. Previziunea Neta de Angajare
inregistreaza o valoare sumbra de -16%, ceea ce
reprezinta o scadere cu 4 puncte procentuale fata de
trimestrul anterior si cu 20 puncte procentuale fata de
primul trimestru al anului 2009.
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Comertul cu ridicata si cu amanuntul -3%

Cu o Previziune Neta de Angajare de -3%, angajatorii
previzioneaza un ritm destul de lent al angajarilor in acest
sector pentru Trimestrul 1, 2010. Fata de trimestrul
anterior, Previziunea a inregistrat o scadere cu 3 puncte
procentuale, iar fata de Trimestrul 1, 2009, declinul a fost
unul considerabil, cu 27 puncte procentuale.

Constructii -29%

Intentiile de angajare In acest sector se situeaza la cel
mai scazut nivel de la demararea studiului pe teritoriul
Romaniei, in Trimestrul 2, 2008, angajatorii raportand o
Previziune Neta de Angajare de -29% pentru Trimestrul 1,
2010. Fata de trimestrul trecut, Previziunea inregistreaza
0 scadere moderata, cu 6 puncte procentuale, iar
raportat la aceeasi perioada a anului 2009, un declin
abrupt de 35 puncte procentuale.
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Energie electrica, gaze siapa -18%

Intentii de angajare deosebit de reduse sunt raportate
de angajatorii din sectorul Energie electrica, gaze si

apa, a caror Previziune Neta de Angajare de -18%
pentru Trimestrul 1, 2010, este a 5-a valoare consecutiv
negativa. Totusi, se observa o ameliorare rezervata, de
4 puncte procentuale, comparativ cu Trimestrul 4, 2009.
Raportata la un an de zile, Previziunea inregistreaza o
scadere usoard, cu 3 puncte procentuale.

Finante, asigurari, servicii imobiliare
si servicii de afaceri +3%

Angajatorii din sectorul Finante, asigurari, servicii
imobiliare si servicii de afaceri estimeaza unele
oportunitati de crestere a volumului de angajari in cursul
Trimestrului 1, 2010 si raporteaza o Previziune Neta de
Angajare de +3%. Fata de trimestrul anterior, intentiile

de angajare s-au ameliorat considerabil, cu 13 puncte
procentuale, dar au inregistrat o scadere semnificativa cu
33 puncte procentuale, fata de primul trimestru 2009.
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Hoteluri si restaurante -25%

Angajatorii din acest sector de activitate previzioneaza
cele mai slabe intentii de angajare de la inceputul
studiului Tn Romania, in Trimestrul 2, 2008, raportand o
Previziune Neta de Angajare sumbra de -25%. Intentiile
de angajare s-au diminuat considerabil, cu 16 puncte
procentuale, fata de trimestrul trecut si au inregistrat
un declin abrupt de 43 puncte procentuale fata de
Trimestrul 1, 2009.

Industria extractiva -16%

Angajatorii din acest sector raporteaza cele mai slabe
intentii de angajare de la inceputul studiului in Trimestrul
2, 2008, cu o Previziune Neta de Angajare de -16%.
Previziunea a scazut fata de trimestrul trecut, si fata de
primul trimestru 2009, cu 7 si respectiv 36 de puncte
procentuale.

50 50

404 40

30 30

204 20

10 10

0 0

-10 10 I

-20 -20

.30 S FTVF@n?TeuxdeArqm?? o 30, T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Industria prelucratoare +2%

Angajatorii din sectorul Industriei prelucratoare
raporteaza o Previziune Neta de Angajare de +2%
pentru Trimestrul 1, 2010, acestia anticipand o usoara
crestere in activitatea de angajare. Comparativ cu
trimestrul anterior, Previziunea a crescut considerabil,
cu 17 puncte procentuale, Tnsa este cu 12 puncte
procentuale mai scazuta comparativ cu Trimestrul 1,
2009.

Transport, depozitare si comunicatii
-6%

Intentii de angajare negative sunt raportate de
angajatorii din sectorul Transporturi, depozitare si
comunicatii, in cursul Trimestrului 1, 2010. Totusi,
Previziunea Neta de Angajare de -6% reprezinta o
imbunatatire considerabila, cu 11 puncte procentuale,
comparativ cu trimestrul trecut. Raportata la primul
Trimestru 2009, Previziunea inregistreaza o scadere
abrupta de 29 puncte procentuale.
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Per tivele de Angajar \,
erspectivele de Angajare la nivel Global
PTATS VG S AT Timanmt o Teatru | Schimbare de la Anla An
America Trimestrul 1 2009 Trimestrul 4 2009 Trim. 4 2009 - Trim. 12010 | Trim. 12009 - Trim. 1 2010
% %
Argentina 8 8 9 4
Brazilia - 21 10 -
Canada 7(18)! 4 (7)! -2 (6)' -5 (-5)"
Columbia 16 13 -4 -7
Costa Rica 19 6 14 1
Guatemala 7 1 11 5
Mexic -2 () 4 Q)" 2 (5)" 8 (8)'
Peru 24 (19)' 9@ 10 (1)! -5 (-10)"
Statele Unite 3 (9) -2 (-2)! 2 (8)' -3 (-8)!
Previziune Neta de Angajare Schimbare de la .
Trimestru la Trimestru Schimbare de la An la An
Asia Pacific Trimestrul 1 2009 Trimestrul 4 2009 Trim. 4 2009 - Trim. 12010 | Trim. 1 2009 - Trim. 1 2010
% %
Australia 6 (6)' 9 (8)! 10 (1) 13 (13)!
China 9 (7)! 11.(10) 3 (1) 5 (4)!
Hong Kong 13) 4 4! 9 (10)! 12 (1)
India 18 (21)' 34 (28)' 2 (1) 18 (18)!
Japonia -33)! -4 (-2)! o) 1 (4"
Noua Zeelanda 0 (-1) 1) 13 (12)! 14 (14)
Singapore -38 (-34) 14 (17)! 8 (9)! 60 (60)'
Taiwan -6 (-3)! 17 (19)' 22 (25)! 5 (6)' 28 (28)"
el [ 60 A IR T e 8y | Schimbare de la An laAn
EMEA* Trimestrul 1 2009 Trimestrul 4 2009 Trim. 4 2009 - Trim. 1 2010 | Trim. 12009 - Trim. 1 2010
% %
Africa de Sud 13 1 12 0
Austria 2 () -3 (-3)' 2(0) (1)
Belgia 7 () 2 (-1)! -6 (-4)! -11 (-11)!
Elvetia 7 ) -3(0) 7 () -3 (-4)'
Franta -3 (-2)! 0 (-1)! 02! 3 3)!
Germania -1 @) -1 (1) 2 @®) 2 @)
Grecia 3 0 1 -2
Irlanda 14 (-12)! -10 (-8)" -3(-3)! 1 (1)
[talia -11 (-9)! -5 (-3)! -3 (-3)' 3 (9)!
Norvegia 5 (6)' 1(4) 4 (2) 0(0)
Olanda 6 (7) 2 (0)! -5 (-3)! -9 (-10)!
Polonia 12 5 -1 -8
Republica Ceha -4 -4 -2 -2
Romania 16 -11 0 -27
Spania -13 (-12) -11 (-8)' -1(-3)! 1 (1)
Suedia 0@4) 3(@@) -13) 2 @)
UK -5 (-4)! 0 (-1 -1 () 4 (4)!
Ungaria - -4 -3 -

*EMEA - Europe, Middle East and Africa — Europa, Orientul Mijlociu si Africa.
1. Numéarul dintre paranteze reprezinta Previziunea Neta de Angajare ajustata prin care este eliminat impactul variatiilor sezoniere asupra activitatii de angajare.
Observatie — Aceste date nu sunt disponibile pentru toate tarile participante, find nevoie de minim 16 trimestre de istoric.



Aproape 71.000 de angajatori au fost intervievati in
peste 35 de tari si teritorii pentru a masura tendintele*
privind activitatea de angajare pentru perioada dintre
ianuarie si martie 2010.

Toti participantii au fost Intrebati: ,Cum anticipati evolutia
angajarilor totale in locatia dumneavoastra pe durata a
trei luni, pana la sfarsitul lunii martie 2010, n raport cu
trimestrul actual?”

Activitatea de recrutare este de asteptat sa fie in cea
mai mare parte pozitiva in regiunile Asia Pacific si
America, insa previziunile angajatorilor din Europa,
Orientul Mijlociu si Africa (EMEA) sunt variate. Angajatorii
in 25 dintre cele 35 de tari si teritorii analizate din
cadrul studiului Manpower se asteapta la o crestere

in volumul angajarilor pe parcursul trimestrului 1 din
2010. In cazul in care se realizeaza comparatii de la
trimestru la trimestru, putem spune ca perspectivele

se Imbunatatesc in 25 din 35 de tari si teritorii.
Perspectivele privind angajarile sunt, de asemenea, mai
puternice Tn 19 din 33 de tari si teritorii, acolo unde se
pot face comparatii de la an la an.

Previziunile de angajare cele mai favorabile sunt
raportate n India, Brazilia, Singapore, Taiwan, Costa
Rica, Australia si Peru. in schimb, cele mai slabe
previziuni in ceea ce priveste activitatea de angajare sunt
in Irlanda, Romania si Spania.

La nivel regional, angajatorii din regiunea America
raporteaza Previziuni Nete de Angajare pozitive, doar
angajatorii din Columbia raportand o previziune mai

slaba fata de trimestrul 4 din 2009. Angajatorii din
Brazilia, Costa Rica si Peru anunta cele mai puternice
planuri de angajare din regiune. Perspectivele de
angajare din SUA si Mexic sunt cele mai slabe din
regiune, cu toate acestea, intentiile de angajare sunt
mai pronuntate decat acum trei luni, in ambele tari.
Piata fortei de munca din Asia Pacific este de asteptat
sa fie similara cu cea observata inainte de criza globala,
angajatorii din India raportand cele mai optimiste planuri
de angajare la nivel global. In regiunea EMEA, intentiile
angajatorilor in acest sens variaza, noua tari indicand
imbunatatiri modeste fata de ultimele trei luni.

* Observatiile din aceasta sectiune se bazeaza pe date ajustate
sezonier, acolo unde sunt disponibile.

Respondentii la studiu, clasificati pe regiuni

Asia Pacific
22%

America
56%

Studiul Manpower privind Perspectivele de Angajare
pentru trimestrul 1 din anul 2010 implica intervievarea
unui numar de aproape 71.000 de directori de resurse
umane si directori de recrutare din organizatiile publice
si private din Intreaga lume: 56% dintre respondenti
provin din noua tari din America, 22% din opt tari i
teritorii din Asia Pacific, si 22% din 18 tari din EMEA.
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Comyparatii la nivel international — America

Aproape 39.500 de interviuri au fost realizate in intreaga
regiune America, pentru a masura perspectivele de
angajare intre ianuarie si martie 2010.

Angajatorii din cele noua tari studiate in regiune
raporteaza grade diferite, dar pozitive, ale activitatii

de angajare. La nivel trimestrial, doar angajatorii din
Columbia anunta planuri mai slabe de angajare. in
vreme ce, la 0 comparatie de la an la an, perspectivele
raman mixte, find mai bune in patru din cele opt tari
pentru care exista date disponibile. In special, angajatorii
din Mexic anticipeaza un ritm al angajarilor mai sustinut
in fiecare sector de activitate si in fiecare regiune.

Pentru al doilea trimestru consecutiv, angajatorii din
Brazilia anticipeaza cel mai activ ritm de angajare,
datorita previziunilor foarte optimiste din sectorul
Constructii. Oportunitati favorabile pentru cei aati

in cautarea unui loc de munca sunt, de asemenea,
raportate de angajatorii din Costa Rica, Peru si Canada.
In acelasi timp, angajatorii din Statele Unite sunt mai
optimisti: acestia readuc previziunile la un nivel pozitiv, la
numai trei luni de la raportarea celor mai slabe rezultate
de la inceputul studiului. In plus, procentul de angajatori
din SUA care au raportat ca nu vor face modificari
asupra personalului existent pe tot parcursul urmatorului
trimestru, este cel mai mare din istoria studiului, ceea ce
sugereaza o anumita stabilitate pe piata muncii pentru
trimestrul viitor.
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504 50

40 40

30 304

20 - 20—

10 I 10

0 0

-10+ -10+

20 Previziune Neta de Angajare 20 Previziune Neta de Angajare

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Argentina s-a alaturat studiului in Trim. 1 2007.
Brazilia s-a alaturat studiului in Trim. 4 2009
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Columbia s-a aldturat studiului in Trim. 4 2008.
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Costa Rica s-a alaturat studiului in Trim. 3 2006. Guatemala s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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Peru s-a alaturat studiului in Trim. 2 2006.
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Comyparatii la nivel international — Asia Pacific

Aproape 16.000 de interviuri au fost efectuate in
regiunea Asia Pacific pentru a masura perspectivele de
angajare pentru perioada dintre ianuarie si martie 2010.
Planurile de recrutare cele mai solide sunt raportate in
India, Singapore, Taiwan si Australia, unde angajatorii
din Japonia raporteaza cele mai slabe — si singurele
previziuni negative. Optimismul angajatorilor a crescut
fata de trimestrul 4 al anului 2009 Tn toate cele opt tari
si teritorii analizate. Comparatiile de la an la an arata,
de asemenea, cele mai puternice planuri de angajare in
toate tarile si teritoriile, cu exceptia Japoniei.

Intentiile de angajare din sectorul Industriei prelucratoare
sunt cele mai optimiste din intreaga regiune, previziunile
din acest sector fiind mai bune atét fata de trimestrul

precedent, cét si fata de perioada similara a anului
trecut. Imbunétatirile considerabile de la trimestru la
trimestru, cat si de la an la an, din sectorul Serviciilor in
India, reprezintd un motiv cheie pentru anticiparea celor
mai ample planuri de angajare din intreaga regiune.

Tn schimb, studiul ne arata ca angajatorii japonezi vor
ramane cei mai reticenti in ceea ce priveste angajarile
din intreaga regiune: cele mai reduse perspective

de angajare sunt raportate T sectorul Transporturi i
Utilitati, unde 24 la suta dintre angajatori planuiesc
reduceri de personal in urmatoarele trei luni.
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Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu este reprezentata grafic. China s-a alaturat studiului in Trim. 2 2005.
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India s-a alaturat studiului in Trim. 3 2005.




Japonia Noua Zeelanda
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Noua Zeelanda s-a alaturat studiului in Trim. 2 2004.
Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu este reprezentata grafic.
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Taiwan s-a alaturat studiului in Trim. 2 2005.
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Comparatii la nivel international — EMEA

S-au desfasurat interviuri cu aproape 16.000 de
angajatori din 18 tari pentru a masura tendintele
activitatii de angajare in intreaga regiune Europa,
Orientul Mijlociu si Africa (EMEA), pentru trimestrul 1
din anul 2010.

Asteptarile sunt variate in randul angajatorilor, noua

tari raportand activitate pozitiva de angajare pentru
trimestrul viitor. In comparatie cu trei luni in urmé, ritmul
de angajare este de asteptat sa se imbunatateasca in
noua tari din 18 analizate. Acolo unde comparatiile de

la an la an sunt posibile, previziunile sunt mai bune in 8
tari din total raportate. Activitatea de angajare n regiune
este de asteptat sa creasca in Africa de Sud, Norvegia si
Suedia. Angajatorii germani anticipeaza, de asemenea,
0 piata a muncii mai puternica, partial alimentata de
optimismul din sectorul de activitate Finante si servicii de

afaceri, unde 16% dintre angajatori prevad ca vor creste
volumul angajarilor in urmatoarele trei luni.

Intentii de angajare negative sunt raportate de catre
angajatorii din opt tari pentru primele trei luni ale anului.
Scaderea increderii angajatorului olandez din sectorul
Industriei prelucratoare contribuie la cea mai putin
optimista - si singura prognoza negativa — a acestei

tari de cand studiul a fost demarat pe acest teritoriu.
Angajatorii din Belgia, Republica Ceha, Ungaria, Polonia
si Roméania anunta, de asemenea, cele mai slabe planuri
de angajare pana in prezent.
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Africa de Sud s-a alaturat studiului in Trim. 4 2006. Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu este reprezentata grafic.
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Elvetia s-a alaturat studiului in Trim. 3 2005
Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu este reprezentata grafic.
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ltalia Norvegia
504 504
40+ 40+
30+ 30+
20— 20
10 10
0 _% 0
-104 = Previziune Ajustata Sezonier -10 — PFGViZ?une Ajus}até Sezo.nier
Previziune Neta de Angajare Previziune Neta de Angajare
—20...................l...l —2O.I.....................I
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Valoarea zero a Previziunii Nete de Angajare nu este reprezentata grafic.
Olanda Polonia
504 504
40+ 40+
30 30
20 20
7 m 7
0 — 0 |
-10 = Previziune Ajustata Sezonier -10
Previziune Neta de Angajare Previziune Neta de Angajare
—20...................I...l -20......................I
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Polonia s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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Republica Ceha Romania
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Republica Ceha s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.

Spania

Romania s-a alaturat studiului in Trim. 2 2008.
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UK Ungaria
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Ungaria s-a alaturat studiului in Trim. 3 2009.



Despre Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii

de Forta de Munca

Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta

de Munca se realizeaza trimestrial si masoara intentiile
angajatorilor de a creste sau de a diminua angajarile totale
pe parcursul trimestrului urmator. Studiul se realizeaza de
peste 45 de ani si este unul dintre cele mai credibile studii

din lume privind activitatea de angajare. Succesul Studiului
Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca
se datoreaza mai multor factori:

Unicitate: Studiul este unic din punct de vedere al amplorii
sale, al scopului si al sferei de aplicare, duratei si ariei de
interes.

Capacitate de previziune: Studiul Manpower privind
Perspectivele Angajarii de Forta de Munca este cel mai

vast studiu privind angajarea de fortd de munca si, in egala
masura, studiul cu cea mai mare capacitate de previziune din
lume, solicitand angajatorilor sa anticipeze nivelul activitatii de
angajare pentru trimestrul urmator. Spre deosebire de acesta,
alte studii se concentreaza pe date retrospective, prezentand
ceea ce a avut loc in trecut.

Focalizare: De mai bine de patru decenii, studiul a obtinut
toate informatiile pe baza unei singure intrebari.
Independenta: Studiul se realizeaza pe un esantion
reprezentativ de angajatori din tarile in care se desfasoara.
Participantii la studiu nu provin din baza de date a clientilor
Manpower.

Robustete: Studiul se bazeaza pe intervievarea unui numar
de aproape 71.000 de angajatori din sectoarele public si privat
din 35 de tari si teritorii, pentru masurarea perspectivelor

de angajare in fiecare trimestru. Efectuarea cercetarii pe un
esantion reprezentativ si pe sectoare de activitate si regiuni
permite oferirea unor informatii cat mai detaliate.

Metodologie

Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta
de Munca se realizeaza cu ajutorul unei metodologii validate,
in conformitate cu cele mai inalte standarde din domeniul
cercetarii de piata. Echipa de cercetare pentru cele 35 de
tari si teritorii, in care studiul se realizeaza in prezent, este
compusa din echipele de cercetare interna a Manpower

si Infocorp Ltd. Studiul a fost structurat astfel incat sa fie
reprezentativ pentru fiecare economie nationala.

Intrebarea din Studiu

Angajatorilor din toata lumea care participa la acest studiu i
se solicita sa raspunda la aceeasi intrebare: ,Cum anticipati
evolutia angajarilor totale in locatia dumneavoastra pe durata
a trei luni, pana la sfarsitul lunii martie 2010, n raport cu
trimestrul actual?”

Previziunea Neta de Angajare

Pe parcursul acestui raport, se foloseste termenul ,,Previziune
Neta de Angajare”. Aceast numar se obtine facand diferenta
dintre procentul de angajatori care anticipeaza o crestere

a volumului total de angajari si procentul de angajatori care
prevad o scadere a angajarilor in locatia lor, in trimestrul
urmator. Rezultatul acestui calcul il reprezinta Previziunea Neta
de Angajare.

Ajustare sezoniera

Pentru o mai mare acuratete a analizei rezultatelor acestui
studiu, s-au efectuat ajustari sezoniere ale datelor din:
Australia, Austria, Belgia, Canada, China, Elvetia, Franta,
Germania, Hong Kong, India, Irlanda, Italia, Japonia, Mexic,
Olanda, Noua Zeelanda, Norvegia, Singapore, Spania, Suedia,
Taiwan, U.K. si Statele Unite. Aceste ajustari permit analizarea
datelor, eliminand Buctuatiile si variatile de angajare care au
loc in mod normal in aceeasi perioada a fiecarui an, asigurand
astfel o imagine mai clara a datelor raportate in decursul
timpului. Manpower intentioneaza sa utilizeze pe viitor ajustari
sezoniere si in cazul datelor aferente celorlalte tari, pe masura
ce se vor strange mai multe date istorice. De remarcat faptul
ca in trimestrul 2 al anului 2008, Manpower a adoptat metoda
TRAMO-SEATS de ajustare sezoniera a datelor.
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Istoria studiului
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18

Prima generatie a Studiului Manpower privind
Perspectivele Angajarii de Forta de Muncg, in Statele
Unite si Canada.

Filiala Manpower din Marea Britanie lanseaza
echivalentul studiului din Statele Unite, denumind acest
raport ,Studiul Trimestrial privind Perspectivele de
Angajare”. Studiul adopta acelasi format vizionar ca si
cel din Statele Unite si este primul de acest gen din
Europa.

A doua generatie a Studiului Manpower privind
Perspectivele Angajarii de Forta de Muncg, se lanseaza
in Statele Unite si Canada. Metodologia de cercetare
este actualizata pentru a se ridica la nivelul progreselor
realizate Th domeniul cercetarii de piata.

Studiul Trimestrial privind Perspectivele de Angajare
realizat de filiala Manpower din Marea Britanie este
actualizat pentru a adopta o metodologie mai ampla
de cercetare. Filialele Manpower din Mexic si Irlanda
lanseaza acest studiu in tarile lor.

A treia generatie a Studiului Manpower privind
Perspectivele Angajarii de Forta de Munca, se lanseaza
extinzand programul la un numar total de 18 tari din
intreaga lume: Australia, Austria, Belgia, Canada, Franta,
Germania, Hong Kong, Irlanda, ltalia, Japonia, Marea
Britanie, Mexic, Norvegia, Olanda, Singapore, Spania,
Suedia si Statele Unite.

Filiala Manpower din Noua Zeelanda lanseaza Studiul
Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de
Munca.

Filialele Manpower din China, India, Elvetia si Taiwan
lanseaza Studiul Manpower privind Perspectivele
Angajarii de Forta de Munca.

Filialele Manpower din Costa Rica si Peru au intrat in
programul studiului. In cel de-al treilea trimestru, studiile
din Australia, Austria, Belgia, Franta, Germania, Hong
Kong, Irlanda, Italia, Japonia, Mexic, Norvegia, Olanda,
Singapore, Spania si Suedia adauga date ajustate
sezonier. Filiala Manpower din Africa de Sud lanseaza
Studiul Manpower privind Perspectivele Angajarii de
Forta de Munca.

Filialele Manpower din Argentina se alatura Studiului
Manpower privind Perspectivele Angajarii de Forta de
Munca. In trimestrul 1, studiul din Noua Zeeland&
adauga date ajustate sezonier.

Filialele Manpower din Columbia, Grecia, Guatemala,
Polonia, Republica Ceha si Romania au intrat in
programul studiului. in trimestrul 2, studiul din China si
Taiwan adauga date ajustate sezonier. Elvetia si India
adauga date ajustate sezonier incepand cu trimestrul 3.
Manpower Ungaria lanseaza studiul in trimestrul trei si
Manpower Brazilia se alatura studiului in trimestrul patru.

Despre Manpower Inc.

Manpower Inc. (NYSE: MAN) este lider mondial in industria
serviciilor de resurse umane, creand si furnizand servicii
care le permit clientilor sai sa castige intr-o lume a muncii
a?ata in continua schimbare. Fondata in 1948, compania
de 22 miliarde de dolari le ofera angajatorilor o gama larga
de servicii pentru intreaga perioada a angajarii si a ciclului
de afaceri, inclusiv recrutare permanenta, temporara si

pe baza de contract, evaluare si selectie de personal,
formare profesionald, reorientare profesionald, externalizare
si consultanta in domeniul resurselor umane. Cu o retea
mondiala de 4.000 de birouri in 82 de tari si teritorii,
Manpower satisface anual cerintele celor 400.000 de clientj,
atat intreprinderi mici si mijlocii din toate sectoarele

de activitate, cat si cele mai mari corporatii din lume.
Manpower se concentreaza pe cresterea productivitatii prin
fmbunatatirea calitatii si eficientei si prin reducerea costurilor
cu forta de munca la nivel global, permitéand clientilor sai sa
se concentreze pe principalele lor activitati. Manpower Inc. isi
desfasoara activitatea sub cinci branduri diferite: Manpower,
Manpower Professional, Elan, Jefferson Wells si Right
Management. Mai multe informatii despre Manpower Inc. sunt
disponibile la adresa: www.manpower.com.

Despre Manpower Romania

Manpower Romania este unul din liderii in domeniul resurselor
umane, creand si oferind clientilor sai solutii care sa-i ajute sa
fie castigatori in lumea muncii contemporane. Compania este
specializata in: recrutare permanenta si pe baza de contract,
evaluare si selectie, munca temporara, payroll, gestiune si
administrare de contracte, externalizare si consultanta in
domeniul resurselor umane.

Manpower Professional, brand al Manpower, oferd o

gama larga de servicii de recrutare, munca temporara,
selectie, externalizare si consultanta la nivel de middle &

top management si specialisti. Resursele detinute, clientii
internationali si reputatia dobandite atrag candidati talentati,
cu un nivel de educatie ridicat si profesionisti cu o experienta
vasta in domeniul in care activeaza.

In Romania, Manpower este prezent din 2003, avand
deschise pana in prezent 9 agentii in Bucuresti, Timisoara,
Brasov, Cluj-Napoca, lasi, Craiova si Ploiesti.

Pentru mai multe informatii accesati www.manpower.ro.
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