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Nota de prezentare

Programa scolara pentru disciplina Consiliere si Orientare reprezinta o oferta curriculara pentru clasa
pregétitoare din Tnvatamantul primar. In noul Plan cadru pentru ciclul Achizitii fundamentale (clasa
pregatitoare, clasa | si clasa a ll-a) disciplina Consiliere si orientare face parte din Aria curriculara Consiliere
si Orientare careia i sunt alocate, ca buget de timp, in fiecare dintre cei trei ani, 1-2 ore pe saptamana, pe
durata unui an scolar.

In Roménia, Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, art. 68 alin. 1 precizeaza: ,Curriculum-ul pentru clasele
pregatitoare urmareste dezvoltarea fizica, socio-emotionala, cognitiva, a limbajului si comunicarii, precum si
dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor de invatare, asigurand totodatad puntile de acces catre dezvoltarea
celor 8 competente cheie”. Domeniile de dezvoltare propuse prin intermediul programei de Consiliere si
orientare pentru clasa pregétitoare se suprapun in mare masurd peste domeniile mentionate in lege. Din
punctul de vedere al celor 6 competente cheie stabilite la nivel european, programa de Consiliere si
orientare vizeazd, pentru nivelul de dezvoltare specific al clasei pregétitoare urmatoarele competente cheie:
a invéata s& inveti;

competente sociale gi civice;

deschiderea spre alte culturi;

comunicarea in limba materna;

initiativa i antreprenoriat.

De asemenea, programa scolara tine cont de prevederile Curriculumului pentru invatdamantul prescolar (3-
6/7 ani) in scopul asigurarii coerentei dezvoltarii curriculare intre nivelurile sistemului de invatamant.

Programa de Consiliere si orientare pentru clasa pregatitoare este primul pas al unui program secvential
de dezvoltare si pregatire pentru viata si pentru viitor, destinat elevilor din acest grup tintd pana la clasa
a Xll-a. Programa este centrata pe elev, pornind de la nevoile de dezvoltare specifice varstei la care copilul
intra in clasa pregatitoare, asa cum sunt acestea prezentate in documentul “Repere fundamentale in
invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani”. Apreciem ca, raportat la documentul
mentionat, programa raspunde urmatoarelor domenii de dezvoltare:

dezvoltarea fizica, a sanatatii si igienei personale (competente ce vizeaza sanatatea, autoservirea si igiena
personalad);

dezvoltarea socio-emotionala;

capacitati si atitudini de Tnvatare;

dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii (competentele ce vizeaza comunicarea
cu adultii cunoscuti si copiii de aceeasi varsta);

dezvoltare cognitiva si cunoasterea lumii (identificarea intereselor personale din planul informatiilor de baza
despre munca si profesii, ca parte a mecanismelor de cunoagtere si intelegere a vietii reale).

In elaborarea prezentei oferte curriculare au fost valorificate si recomandérile documentelor internationale
ale Consiliului Europei prin cele doud Rezolutii (2004, 2008) care subliniaza rolul important al consilierii gi
orientarii ca suport concret pentru castigarea autonomiei invatarii, in deciziile cotidiene ale individului,
facilitarea accesului la servicii de consiliere pentru toti cetatenii, de la varste tot mai mici.

in intregul ei, programa are in vedere trei domenii fundamentale pentru dezvoltarea elevilor: dezvoltare
personald/ sociala, invatare si viata scolara, pregatirea pentru cariera.

Programa scolara a disciplinei Consiliere si Orientare are ca finalitate dobandirea Tncrederii in sine si a starii
de bine a copiilor, prin:
Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine;
Aplicarea abilitatilor de comunicare si interrelationare in diferite contexte;
Utilizarea abilitatilor si atitudinilor de invatare;
Explorarea dezvoltarii carierei;
Construirea gi mentinerea unui stil de viata de calitate.

in cadrul ciclului achizitiilor fundamentale, aria curriculard Consiliere gi orientare este dedicata activitatilor de
invatare care au ca scop dezvoltarea capacitatii elevului de a se autocunoaste si de a-si exprima intr-o
manierd pozitiva interesele, aptitudinile, trairile personale, abilitatile de relationare si comunicare, reflectiile
cu privire la invatare. Aceasta arie poate fi considerata una de pre-consiliere din punctul de vedere al



metodelor utilizate gi al complexitétii situatiilor abordate.

In cadrul disciplinei Consiliere si Orientare se formeaza in primul rand abilitati si se dezvolta atitudini. Se
doreste ca prin aceasta disciplina sa se faca saltul de la invataméantul traditional centrat pe
informatii/cunostinte la educatia formativa, care ii sprijina pe elevi in dezvoltarea de abilitati si atitudini pentru
viata, a unui stil de viata sanatos, a unor atitudini de apreciere a similitudinilor si diferentelor, de respect
pentru sine si pentru ceilalti.

Continutul ariei curriculare Consiliere si orientare propus pentru nivelul Clasa pregatitoare se doreste a fi un
spatiu in care copilul se descopera pe sine, exploreaza si experimenteaza etc., toate cu valoare de situatii de
invatare revelatorii, sub indrumarea adultilor (cadre didactice sau parinti) sau colegilor. Viitorul elev invata
despre sine si despre ceilalti, invatd cum s& se raporteze la sine si la ceilalti, devine atent la asemanari si
deosebiri pe care invatd deopotriva sa le valorizeze. Procesul cunoasterii depaseste granitele simplelor
cunostinte si informatii, invatarea reprezinta aici o spirala care il introduce pe copil in universul interior al
propriei persoane, 1l deschide spre relatii sociale cu copii si adulti, ii creeaza premisele Tnvatarii eficiente si
chiar Ti contureaza un orizont (incipient) de cariera. De-a lungul ciclurilor educationale, toate ariile curriculare
isi asuma o parte din responsabilitatea privind dezvoltarea personald/sociala, educationala si de cariera a
elevilor, existand astfel posibilitatea abordarii integrate a unora dintre activitatile propuse.

Tn cadrul ariei curriculare Consiliere si Orientare preocuparea pentru cele trei domenii de dezvoltare devine
centrald, focalizarea pe acestea fiind explicita. Activitatile de Consiliere si Orientare permit constientizarea
procesului de transformare a cunostintelor, abilitatilor i atitudinilor in comportamente aplicabile in
viata reala si care sa se dovedeasca adecvate si cu finalitate pozitiva pentru sine si societate.

Structura programei scolare include urmatoarele elemente:
Nota de prezentare

Competente generale

Competente specifice si exemple de activitati de invatare
Sugestii metodologice

Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin invatare, care permit
identificarea si rezolvarea n contexte diverse a unor probleme caracteristice unui anumit domeniu.

Competentele generale sunt competentele disciplinei Consiliere si Orientare dezvoltate pentru Ciclul
achizitiilor fundamentale, care include clasa pregatitoare si clasele | si a ll-a. Acestea reflectd necesitatea
explorarii dezvoltarii personale/sociale, a carierei, abilitatilor si atitudinilor de invatare a copiilor in vederea
descoperirii gi experimentarii potentialului gi resurselor proprii, pentru a deveni o persoana responsabila,
autonoma, creativa si independenta.

Competentele specifice sunt corelate cu exemple de activitdti de invatare. Corelarea are in vedere
formarea competentelor specifice prevazute de programa scoald, prin activitdti de Tnvatare. Competentele
specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar. Competentele specifice sunt derivate din competentele
generale, fiind etape in dobéndirea acestora. Exemplele de activitati de invatare constituie modalitati de
organizare a activitatii didactice In scopul realizarii competentelor. Pentru realizarea competentelor specifice
sunt propuse diferite tipuri de activitadti de Tnvatare, care valorificd experienta concretéd a elevului la alte
discipline scolare si care integreaza strategii didactice adecvate contextelor de invatare. Prezenta programa
scolara propune o oferta flexibila, care permite cadrului didactic sa modifice, sa completeze sau sa inlocuiasca
activitatile de invatare, Tn functie de nevoile grupului cu care lucreaza, astfel incat acestea sa asigure un
demers didactic personalizat.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in aplicarea programei scolare pentru
proiectarea demersului didactic si realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu
specificul disciplinei Consiliere si Orientare. Sugestiile metodologice includ: continuturi ale invatarii; metode
si mijloace de invatamant; contexte non-formale si informale de realizare a educatiei pentru societate;
elemente de evaluare continua.

Programa se adreseaza atat cadrelor didactice cat si potentialilor autori de manuale/ghiduri/auxiliare
curriculare. Activitatea didactica, precum si elaborarea manualelor scolare/ghidurilor/auxiliarelor curriculare
trebuie precedate de lectura integrala a programei scolare. Pornind de la propunerile existente in programa
cu privire la activitatile de invatare, cadrele didactice si autorii de manuale/ghiduri/auxiliare curriculare pot



realiza o proiectare didactica personald, in concordanta cu prevederile programei si cu situatiile concrete de
predare-invatare.



Competente generale

Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine si
fata de ceilalti

Aplicarea abilitatilor de interactiune pozitiva cu copii si adulti cunoscuti, exprimarea
adecvata a emotiilor

Aplicarea abilitatilor de mentinere a starii de bine si a unui stil de viata sanatos
Aplicarea abilitatilor si atitudinilor de invatare specifice gcolarului mic

Identificarea intereselor personale si a informatiilor de baza despre munca si
meserii, ca parte a mecanismelor de cunoastere si intelegere a lumii reale



Competente specifice si exemple de activitati de invatare pentru Clasa pregatitoare

1. Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine

si fata de ceilalti

Competente specifice

Pana la finalul clasei pregétitoare vor fi formate
urméatoarele competente:
1.1. Descrierea unor trasaturi personale care
tin de interiorizarea schemei corporale

1.2. Identificarea asemanarilor si deosebirilor
dintre sine si ceilalti dupa diferite criterii:
aspecte fizice, gen, varsta etc.

Exemple de activitati de invatare

Pe parcursul clasei pregétitoare se recomandéa derularea
urmaétoarelor activitati:
Desenarea conturului corpului Tn marime
naturala pe coli de flipchart. Fiecare copil
coloreaza conturul, astfel incat sa semene cat
mai bine cu sine (culoarea parului, culoarea
ochilor etc.). Decuparea si afisarea
produselor. Jocuri “Ghici cine este...?” pentru
recunoasterea copilului din imagine.
Vizualizarea in oglinda a elementelor
corporale si denumirea acestora.
Discutii in perechi sau in grupuri mici despre
partile corpului si rolul acestora. Jocuri de
continuare de fraze: ,Cand mananc
folosesc...”, “Cand joc fotbal folosesc...”
**|dentificarea si denumirea trasaturilor fizice
sub forma de jocuri (culoarea ochilor “Cine are
ochii albastri se ridica in picioare”, lungimea
parului, inaltimea, greutatea, forma fetei etc.)
si valorizarea diferentelor.

Prezentarea fotografiei proprii.

**Realizarea de desene de tip autoportret,
colaje.

Sortarea imaginilor cu fotografii de copii, dupa
diferite criterii (toti cei cu ochii albasgtri, toti cei
care zambesc, toti cei ce au parul lung, toti cei
ce poarta pantaloni etc.)

**Practicarea unor jocuri care demonstreaza
obtinerea unor produse unice, originale
(,Fulgii de nea”).

Lectura unor povesti, texte literare (ex.:
,Ratusca cea urata” de H. C. Andersen).
Analiza conturului mainii sau amprentelor
personale desenate pe coli de hartie sau
panza.

Jocuri de continuare de fraze: ,Mancarea mea
preferata este...”, “Culoarea mea preferata
este...”, “Sunt mandru de mine atunci
cand....”.

Identificarea unor abilitati ale copiilor in
diverse domenii (cantat vocal sau la un
instrument, bun la fotbal, a povesti frumos, a fi
curajos, a raspunde la intrebari etc.).
Valorizarea diferentelor (ex. prin activitatea
“Prietenul secret” sau prin realizarea unui
jurnal Tn imagini, intitulat ,Eu si prietenul/
prietenii mei”, confectionarea unor cadouri de
tip ,lucru manual” care sa fie daruite unui copil
din grup, practicarea unor jocuri de prezentare
a prietenului/ prietenilor).



2. Aplicarea abilitatilor de interactiune pozitiva cu copii si adulti cunoscuti,

exprimarea adecvata a emotiilor

Competente specifice

Pana la finalul clasei pregétitoare vor fi formate
urmé&toarele competente:

2.1. ldentificarea modalitatilor de solicitare a
ajutorului de la colegi si adulti cunoscuti (de ex.
cand sunt suparat sau trist, cand nu stiu cum
sa exprim ceea ce vreau, cand doi copii Tsi
doresc sa se joace cu aceeasi jucarie in
acelasi timp)

2.2. Recunoasterea si identificarea emotiilor de
baza (fericire, tristete, teama etc.) in corelatie
cu experientele de viata traite (ex.: prima zi de
scoala, intalnirea cu noii colegi, cand este
incurajat/ certat de parinti etc.)

3. Aplicarea abilitatilor de mentinere a starii de bine si a unui stil de viata sanatos

Competente specifice

Pana la finalul clasei pregéititoare vor fi formate
urmétoarele competente:

3.1. ldentificarea activitatilor gi
comportamentelor care il fac pe copil sa se
simta bine (de ex.: ,ma simt bine atunci cand
colorez sau dansez”)

3.2. |dentificarea si exersarea abilitatilor de
igiena corporala

Exemple de activitati de invatare

Pe parcursul clasei pregétitoare se recomanda derularea
urmétoarelor activitati:

Exercitii de exprimare a solicitarii ajutorul fata
de colegi, profesori sau parinti.

Citirea si analiza unor povesti si fabule despre
solicitarea ajutorului.

Jocuri de rol in care sa foloseasca masti sau
marionete

Exercitii de identificarea unor pasi pe care sa-i
parcurga in solicitarea ajutorului pentru diferite
situatii

Crearea unor postere prin care sa evidentieze
situatiile in care au nevoie de ajutor colaj,
desen, pictura, grafica).

Vizionarea unor secvente din desene animate
si filme pentru copii pentru identificarea
emotiilor de baza ale personajelor.

Audierea unor povesti consacrate.

Crearea unor povesti prin completarea
frazelor lacunare, de exemplu ,Fetita si
baietelul sunt veseli pentru ca...”.

Desenarea unor chipuri/ personaje/ scenete
din povesti care sa exprime emotiile
fundamentale.

Exemple de activitati de invatare

Pe parcursul clasei pregatitoare se recomanda derularea
urmétoarelor activitati:

Realizarea unui afig personal cu activitatile
care i fac placere fiecarui copil. (individual/ Tn
echipa).

Prezentare in fata grupei a activitatilor care i
fac placere si care il fac sa se simta bine.
Interviuri, Tn care copiii adreseaza intrebari
unii altora despre activitatile si
comportamentele care-i creeaza o stare de
bine.

Modelarea din lut/ plastilina a situatiilor care-i
determina sa aiba o atitudine pozitiva.
Investigarea membirilor familiei asupra starii
de bine

Exercitii de relaxare (crearea unui spatiu in
sala de clasa unde copiii pot avea momente
personale).

Vizionarea unor filme despre igiena personala.
Vizionarea unor filme despre alimentatia
sanatoasa si a modului in care construim un
meniu alimentar sanatos.



Discutii in grupe mici si cu toata clasa despre
rolul si consecintele igienei personale si a
alimentatiei sdnatoase.

Teatru de papusi/ povesti despre “Rica
iepurica” (dinti sanatosi), “Hainele cele noi ale
fmparatului” (fTmbracaminte), ,Ariciul
somnoros” (odihna- somn).

Organizarea de evenimente: ,Ziua sanatatii”
in care copiii prezinta adultilor obiceiuri si
comportamente sanatoase.

4. Aplicarea abilitatilor si atitudinilor de invatare specifice scolarului mic

Competente specifice

Pana la finalul clasei pregaétitoare vor fi formate
urmatoarele competente:
4.1. Identificarea noilor rutine si aspectelor
specifice activitatii scolare

4.2. Aplicarea unor tehnici simple care sprijina
invatarea si succesul scolar (intreruperea
jocului, pregatirea materialelor, concentrarea,
asupra rezolvarii sarcinilor, eliminarea surselor
de perturbare a atentiei, momente de relaxare
etc.)

Exemple de activitati de invatare

Pe parcursul clasei pregatitoare se recomanda derularea
urmétoarelor activitati:
Discutii la inceputul anului scolar si reluarea
acestora pe parcurs despre noile rutine
(pauze, orar zilnic, orar saptamanal etc.) si
modalitatile de lucru (discutii de explorare a
intereselor si a experientelor anterioare ale
copiilor la Tnceputul fiecarei zile/teme, fise de
lucru, portofoliu, resurse de invatare,
feedback la finalul unei activitati/ zile/ teme/
saptamani etc.).
Organizarea orarului prin lipirea imaginilor cu
activitatile zilnice si saptdmanale.
**Personalizarea orarului: desen, colaj,
pictura, elemente grafice.
**Transformarea spatiului clasei intr-unul
prietenos: modalitati de prezentare personala
afisate pe bancute, construirea in echipa a
simbolului clasei care va fi afisat pe usa
clasei.
Vizite Tn scoala (birou director, cancelaria
profesorilor, cabinet consiliere, toaleta, alte
clase, biblioteca, sala de sport etc.).
Interpretarea unei melodii preferate pentru
anuntarea pauzei: ,Cum mi-ar placea sa sune
clopotelul in scoala mea?”

Vizionarea unor scurte secvente de film in
care personaje cunoscute din desene animate
povestesc despre ce se intmpla in clasa
pregatitoare si exemplifica diferite secvente
ale unei zile.

Jocuri de rol: Cum invatam la scoala?
**Teatru de marionete: Sunt in clasa
pregatitoare!

Desenarea momentelor specifice unei zile
obisnuite de scoala.

Distribuirea si asumarea unor sarcini in clasa
(aranjarea jucariilor, udatul florilor, distribuirea
fiselor de lucru, afisarea produselor realizate
de catre copii in cadrul unei secvente de
lucru, stergerea tablei, aranjarea
consumabilelor, inserarea produselor activitatii
n portofolii etc.).



5. Identificarea intereselor personale si a informatiilor de baza despre munca si

meserii, ca parte a mecanismelor de cunoastere si intelegere a lumii reale

Competente specifice

Pana la finalul clasei pregétitoare vor fi formate
urmétoarele competente:
5.1. Identificarea interesului pentru o cariera
(profesia preferatd) prin asociere cu hobby-uri,
jocuri i activitati preferate

5.2. Identificarea principalelor instrumente si
activitati ale unor profesii cunoscute

Exemple de activitati de invatare

Pe parcursul clasei pregétitoare se recomandéa derularea
urméatoarelor activitati:

Prezentarea in fata grupului a unor obiecte
personale care exprima cel mai bine ceea ce
ii place fiecaruia sa faca.

**Desen/pictura: Ce imi place sa fac.

“Micul colectionar” — prezentarea colectiilor pe
care fiecare le are acasa.

Ghicitori despre hobby-uri si activitati
preferate.

**Realizarea unor colaje despre hobby-uri si
activitati preferate.

**Qrganizarea unui carnaval al profesiilor cu
costumatii confectionate din hartie creponata.
Inv&tarea in echip& a unor jocuri despre
profesiile preferate.

Jocuri de rol: ,De-a vanzatorul”, ,De-a
doctorul” in grupuri mici.

Prezentarea meseriilor de catre specialisti
invitati la clasa: medic, artist, pictor, politist,
preot, cercetator, pompier, contabil,
prezentator de televiziune etc.

Vizite scurte la diferite locuri de munca aflate
in apropierea scolii sau locuintei copiilor.
**Vizite la locuri de munca inedite care sa
trezeasca interesul copiilor (fabrica de
ciocolata, cabinet de stomatologie, primarie
etc.).

Povesti, poezii, ghicitori despre meserii,
sustinute de imagini/planse.

»Ghiceste cui apartine?” — invatatoarea arata
un anumit obiect (sau o imagine a obiectului),
iar copii vor ghici meseria in care este utilizat
acel obiect.

**Organizarea unui “Targ de meserii”, in care
fiecare copil prezinta instrumentele unei
meserii.

Organizarea unor evenimente (ex: “Carnavalul
meseriilor”) in care grupuri de copii
promoveaza diferite meserii, la care sunt
invitati parinti, bunici, reprezentanti ai scolii, ai
comunitatii.

Crearea unor postere originale despre
particularitatile meseriilor.



Sugestii metodologice

Programa scolara pentru clasa pregatitoare este un instrument de lucru care se adreseaza cadrelor
didactice care predau disciplina Consiliere gi Orientare, fiind conceputa Tn asa fel incéat sa le permita:

sa-si orienteze propria activitate inspre formarea la elevi a competentelor specifice domeniului, in contexte
de invatare diverse

sa-si manifeste creativitatea si sa-si adapteze demersurile didactice la fiecare elev in parte, respectand astfel
un principiu de baza in domeniul consilierii si orientarii: Toate persoanele sunt speciale si valoroase pentru
ca sunt unice.

sa valorizeze competente transferabile dezvoltate in cadrul disciplinei (incredere in sine, lucrul in echipa,
controlul emoatiilor, relationarea cu ceilalli, etc.)

Activitatile realizate in clasa pregatitoare pot fi realizate intr-o ora de curs obignuita sau fragmentat, in functie
de obiectivele specifice. De exemplu, pot fi dedicate 30 minute la inceputul fiecarei saptamani, astfel incat
cadrele didactice sa:

exploreze interesele specifice de invatare ale elevilor pentru saptdmana in curs;

identifice experientele anterioare ale elevilor cu privire la temele ce urmeaza a fi derulare in

saptamana respectiva;

colecteze asteptarile elevilor cu privire la activitatile ce urmeaza a fi desfasurate.
Alte 30 de minute pot fi petrecute la finalul saptamanii, atunci cand elevii pot fi invitati sa isi exprime trairile si
interesele specifice cu privire la ceea ce au invatat in saptdmana respectiva, pot fi organizate activitafi
specifice de cultivare si valorizare a intereselor si aptitudinilor specifice ale fiecarui elev. Este optiunea
cadrului didactic de a alege modalitatea cea mai adecvatd de realizare a activitatilor de consiliere si
orientare, n functie de particularitatile si cerintele grupului de lucru.

In cadrul activitatilor de Consiliere si orientare elevii exploreaza, apoi aplica si evalueaza propriul progres.
Din aceasta perspectiva, predarea se distanteaza considerabil de intelesul ei traditional de “transmitere de
cunostinte”. Rolul cadrului didactic este de a explica situatiile concrete de viata, de a organiza oportunitatile
de invatare care sa-i permitd elevului sa-si descopere si sa experimenteze propriile abilitati si atitudini. in
acest sens, cadrul didactic poate utiliza urmatoarele continuturi, dar fara o focalizare pe definitii sau input
teoretic ce ar trebui memorat:

Autocunoagtere.

Comunicare eficienta si abilitati de interactiune cu copiii de vérsta apropiatéa si cu adultii cunoscuti.
Traire si manifestare emotionald, starea de bine.

Respectarea diversitatii.

Autoservire.

Sénatate si igiena personala.

Interiorizarea noilor rutine specifice vietii scolare.

Atitudini de invétare specifice scolarului mic.

Informatii elementare despre muncé si profesii, ca parte a mecanismelor de intelegere a lumii reale.

Continuturi ale invatarii
Lista continuturilor Tnvatarii este prezentata mai jos.

Autocunoastere si atitudine pozitiva fata de sine

Cine sunt eu? Caracteristici personale. Trasaturi fizice- schema corporala

Asemanari si deosebiri dintre sine si ceilalti dupa diferite criterii: aspecte fizice, gen, varsta etc.
Respectarea diversitatii

Interactiune pozitiva cu copii si adulti cunoscuti, exprimarea adecvata a emotiilor
Emotii de baza: identificare, recunoastere

Modalitati simple de solicitare a ajutorului de la colegi si adulti cunoscuti

Stare de bine si stil de viata sanatos

Comportamente ale starii de bine

Igiena personala si alimentatie sanatoasa

Abilitati si atitudini de invatare

Reguli elementare ale noilor rutine specifice activitatii scolare

Tehnici simple de invatare

Atitudini Tn Tnvatare: curiozitate, perseverenta, etc.

Interese personale si informatii de baza despre munca si meserii

Jocuri gi activitati preferate, hobby-uri

Meserii si profesii cunoscute



Analize simple ale meseriilor/ profesiilor: activitati, instrumente

Specificul disciplinei Consiliere si Orientare consta in faptul ca alaturi de lista continuturilor specifice enuntate
in programa, cadrele didactice vor valorifica mai ales experientele personale ale elevilor, in maniera
integrata, printr-o raportare permanenta la ceea ce gandesc, simt si cum se comporta acestia. Autenticitatea
experientelor de Tnvatare se releva atunci cand acestia vor aplica competentele explorate, descoperite si
exersate la aceasta disciplina in contexte de invatare diferite. Modulele tematice ale programei confera un
spatiu generos, in care elevii sunt invitati s& congtientizeze cine sunt, ce fel de emotii au, cum sa se
raporteze sanatos la ceilalti (diversitate), cum sa fie motivati sa invete cu succes, ce meserii/profesii le-a
placea sa practice. Acestea care se regasesc la nivelul fiecarui an de studiu al ciclului Achizitii fundamentale,
dupa cum urmeaza:

Dezvoltare personala.

Dezvoltare emotionala.

Dezvoltare sociala.

Aspecte specifice ale organizarii invatarii la scolarul mic.

Explorarea carierei.

Inluderea continuturilor invatarii in sectiunea referitoare la sugestiile metodologice evidentiaza rolul acestora
in proiectarea si realizarea invatarii: continuturile sunt mijloace prin care se urmareste realizarea
competentelor propuse. Specificul acestui demers este in acord cu finalitatea vizatd prin studiul acestei
discipline, respectiv, auto-descoperirea pentru dobandirea starii de bine din punct de vedere personal,
emotional, social care sa-i confere usurinta in invatare si dezvoltarea carierei.

Intrucat in planul cadrul disciplinei Consiliere si orientare 1i sunt alocate 1-2 ore/saptdmana, cadrul didactic
poate gasi in structura programei (notate cu **) resurse suplimentare pentru derularea celei de-a doua ore.
Ale modalitati de extindere se refera la realizarea unor programe aprofundate de dezvoltare a stimei de
sine/a abilitatilor de comunicare si relationare sociala, fie la realizarea unor activitati integrate.

Metodele si mijloacele de invatamant recomandate pentru orele de Consiliere si orientare sunt cele activ-
participative, in care elevul este elementul central. Disciplina are un accentuat caracter explorator si practic-
aplicativ. presupune implicarea activa si directa a copiilor. Elevii congtientizeaza, exerseaza abilitati si
atitudini intr-un mediu prietenos de Tnvatare, devin responsabili pentru modul in care se implica in jocurile si
activitatile propuse. Este foarte important ca activitatile sa fie organizate sub forma de joc, sa fie distractive,
sa-i determine pe copii sa se simta bine. Sarcinile de lucru pot fi realizate individual, in diada/echipa, prin
munca independenta sau facilitata de catre cadrul didactic:

conversatia euristica, discutia pentru identificarea agteptarilor, nevoilor si analiza prin intrebari a

experientelor anterioare;

jocul de rol, simularea (dramatizarea, marionete, teatru, personaje din viata reala/ din povesti);

brainstorming-ul (ce sunt emotiile? Ce Tnseamna sa fii diferit de ceilalti? Sa fii unic?);

metode si tehnici art-creative;
problematizarea care ii pune pe copii in fata unor situatii problema, fiind solicitati s& caute solutii
originale, sa-si foloseasca experienta in mod creativ si inovator (de exemplu, Ce faci daca parintii
tai?...?, Cum poti sa fii de ajutor in situatia X...?);

exercitiul (de spargerea ghetii, completarea unor figse de lucru, pentru dezvoltarea unor abilitati specifice de

respectare a unor reguli, de observare a unor comportamente proprii sau ale colegilor, parintilor, etc.);

studiul de caz care valorifica experienta personala a copiilor Tn analizarea unor situatii reale sau imaginare

(de exemplu, analizarea urmarilor comportamentului propriu asupra propriei persoane gi asupra celorlalti);

dezbaterea (observarea si analiza unor imagini sau povestiri in imagini);

tehnici ale gandirii critice (KWL, ciorchinele, turul galeriei);

analiza unor secvente din filme (Tn cautarea lui Nemo, Clopotica, etc.) ;

utilizarea suporturilor intuitiv- concrete (materiale didactice variate);

utilizarea simtului umorului.

Contexte non-formale si informale de realizare a educatiei pentru societate
expozitii cu rezultatele activitatilor copiilor
vizite la diferite muzee, companii (firme, fabrici, magazine, cabinete)
spectacole de teatru, film
Tntalniri cu personalitati de succes
filmulete create de copii
parteneriate cu alte clase din scoala sau din alte scoli
evenimente educationale (Ziua tatilor, Ziua bunicilor, Festivalul diversitatii, Targul meseriilor)



Elemente de evaluare continua

Va urmari realizarea unui feedback permanent in ceea ce priveste formarea abilitatilor de mentinere a starii
de bine si a unui stil de viata sanatos, in plan social si emotional, de integrare scolara reusita, a stimulare a
interesului pentru autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine si ceilalti, a atitudinii deschise fata de
munca si profesii. Din aceste motive, in cadrul orelor de Consiliere si orientare NU se utilizeaza calificative

sau modalitati de notare, iar acest fapt nu este o recomandare, ci o optiune ferma. Recomandam utilizarea
urmatoarelor metode de evaluare:

exprimarea ideilor si argumentelor personale prin: poster, desen, colaj;
proiectul individual si de grup;

portofoliul;

activitati practice;

discutiile de grup;

fise individuale de autoevaluare.

OMECTS

Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on Key Competences for
Lifelong Learning (2006/p62/EC) HYPERLINK "http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-
learning/keycomp_en.pdf" http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_en.pdf

aprobat prin OMECT Nr. 5233/01.09.2008

aprobat prin OMECTS 3851/17.05.2010

HYPERLINK "http://register.consilium.eu.int" http://register.consilium.eu.int, HYPERLINK
"http://register.consilium.europa.eu" http://register.consilium.europa.eu
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