
Impactul abonamentelor medicale 
MedLife în rândul angajaților români

Prevenția în cazul femeilor 

Femeile efectuează peste 
55% dintre accesările de servicii 

din Sistemul MedLife

18 ani 50 ani

de femei au folosit abonamentul 
medical pentru prevenție 

200.000 
Aproape 

de consultații ginecologice

350.000 
Peste

se află pe locul 1 în topul specialităților 
accesate prin abonamentele MedLife

Ginecologia
de femei însărcinate au realizat 

controale și analize specifice

21.000 
Peste 

500.000 
de analize de laborator 

Aproape

de bolnavi cronici au beneficiat 
de consultații și investigații în 

cadrul Sistemului MedLife 

310.000 
Aproximativ 

de copii au primit îngrijre în ultimii 
5 ani, efectuând mai mult de 

310.00 de consultații de pediatrie

50.000 
Aprope

CopiiiBolnavii cronici

de servicii medicale accesate de 
angajații care beneficiază de abonamente 

medicale MedLife în 2021

3,5 milioane 
Aproape 

Pandemia a accentuat interesul 
românilor pentru prevenție medicală 

a accesărilor de servicii medicale 
prin intermediul abonamentului MedLife, 

în 2021, față de 2020

30%
Creștere de 

creștere a numărului de abonați 
unici MedLife care au ales să meargă 

la medic în 2021, față de 2020

15%

* Date calculate pe baza unui raport MedLife. 

Cum ajută abonamentul MedLife 
diferite tipuri de pacienți

*Datele sunt valabile pentru ultimii 5 ani. 

angajați români a avut grijă de sănătatea 
sa cu abonamentul medical MedLife

1 din 3

Abonamentul medical facilitează 
prevenția și poate reduce semnificativ 

costurile generate de absenteism, concedii 
medicale, spitalizări sau prezenteism.

Sănătatea precară 
a angajaților poate aduce pierderi de până la 

4 milioane de euro/an, pentru o 
companie cu 3.000 de angajați. *

 un număr ridicat al absențelor un engagement mai scăzut la 
locul de muncă

creșterea nivelului de stres

Starea de sănătate a angajaților 
afectează productivitatea companiilor

Problemele de sănătate ale angajaților generează:

MedLife este liderul pieței 
de abonamente medicale

de companii în portofoliul MedLife, din 
industrii precum IT, banking, HoReCa, 

retail & FMCG, telecomunicații, 
transport și curierat, agricultură, comerț, 

textile, industria mobilei, și nu numai

8.000
de angajați au grijă de sănătatea lor 

cu abonamentele MedLife

768.000
locații proprii și partenere 

700
Acces în aproape 

SISTEMUL MEDICAL


