NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

HOTARARE

privind aprobarea procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire gi actualizare a salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platid

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1, Sursa proiectului de act normativ

Initiativa : Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale
Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta C13 — Reforme Sociale , Reforma 5 -Asigurarea
stabilirii unui salariu minim, Jalon 392 - Intrarea in vigoare a actului care reglementeazi noul sistem de

stabilire a salariului minim
Directiva (UE) 2022/2041 din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeani.

2.2. Descrierea situatiei actuale

In Jurnalul Oficial a! Uniunii Europene din data de 25.10.2022 a fost publicati Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeand. Directiva urmireste ca lucrdtorii din UE sa fie protejati prin salarii minime adecvate, care sé le
permitd un trai decent oriunde lucreazi. Termenul de transpunere in legislatia nationald a Directivei privind
salariile minime adecvate in Uniunea Furopeand este data de 15 noiembrie 2024,

Totodatd, in cadrul Planufui National de Redresare $i Rezilientd (PNRR) este previzutd o reforma privind
modul de stabilire a salariului minim, Astfel, in cadrul Componentei C13, Reforma 5, cu titlul “ Asigurarea
stabilirii unui salariv minim”- Jalon 392 ~ Intrarea in vigoare a actului care reglementeaz noul sistem de
stabilire a salariului minim-, este previzuti instituirea, incepand cu anul 2024, a unui mecanism nou i a unei
noi formule pentru a stabili nivelul salariului minim in mod obiectiv si sistematic, In consultare cu partenerii
sociali si tindnd seama de actiunile Uniunii.

Pentru indeplinirea obiectivelor asumate in cadrul reformei din PNRR, Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritifii Sociale (MMFTSS) beneficiazi de serviciile Institutului National de Cercetare
Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS), in cadrul Proiectului: “Studiu privind
dezvoltarea unui mecanism obiectiv de stabilire a salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata.
Propunere de mecanism de monitorizare si evaluare a efectelor economice si sociale”.

INCSMPS a elaborat gi transmis MMFTSS livrabilul pentru activitatea A3 din proiect - Propuneri de
dezvoltare a unui mecanism de stabilire si de monitorizare a efectelor salariului de bazd minim brut pe fard
garantat in platd in plan economic si social in Romdnia - , care constd intr-o descriere a abordérii privind
mecanismul obiectiv de stabilire a salariului minim, fundamentele ce au stat la baza elaboririi acestuia, cadrul
general de functionare $i implementare, setul de criterii de ajustare si indicatorii de monitorizare si evaluare
de impact, propunerea de trei scenarii alternative privind mecanismul de stabilire a nivelului salariului minim
§i evaluarea impactului social §i economic al fiecdruia dintre acestea.

In urma Intélnirilor ce au avut loc in cadrul grupurilor de lucru organizate cu partenerii sociali, atdt cu
reprezentantii confederatiilor sindicale si patronale, cét si cu experti desemnati de aceste organizatii, s-a agreat




ca la baza mecanismului sa fie ales scenariului al doilea propus de INCSMPS, potrivit cdruia, salariul minim
brut pe tari garantat in plati se stabileste sau se actualizeaza ludnd in calcul evolutia ratei inflatiei si evolutia

productivititii muncii prognozate.

in sedinta din data de 21.06.2024, Guvernul Roméniei a aprobat Proiectul Legii privind stabilirea salariilor
minime adecvate, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative prin care se asigurd
transpunerea in legislatia nafionald a Directivei (UE) 2022/2041 din 19 octombrie 2022 a Parlamentului
European $i a Consiliului privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, proiect transmis
Parlamentului Romaniei, in vederea adoptirii in regim de urgentd. Astfel, in Plenul Camerei Deputatilor din
data de 22.10.2024 a fost adoptata Legea privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate, promulgati de Presedintele Roméniei in data de 13.11.2024 aceasta
fiind publicatd in Menitorul Oficial, Partea I nr. 1139 din 14 noiembrie 2024 si devenind astfel Legea nr.
283/2024.

Proiectul de act normativ reglementeaz, printre altele, cadrul legal necesar pentru asigurarea unui nivel
adecvat de stabilire a salariilor minime, cit si faptul ¢a salariaii au acces la o protectie a salariului, sub forma
unui salariu minim legal si a unor conditii decente de muncé, stabilite in temeiul unor contracte colective de
muncd, acorduri colective sau alte acorduri scrise.

De asemenea, printre prevederile proiectului de lege a fost introdusé obligatia ca in criteritle de stabilire si
actualizare a salariului minim brut pe tard garantat in platd s& fie incluse cel putin urmétoarele elemente,

prevazute in textul Directivei:

. puterea de cumpdrare a salariului minim, ludnd in considerare costul vietii;
. nivelul general al salariilor si distribuia acestora;

. rata de crestere a salariilor;

. nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe termen lung.

Totodats, proiectul de act normativ prevede crearea temeiului legal in vederea adoptdrii, prin hotérire de
Guvern, a unui mecanism de stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.
2.3. Schimbéri preconizate

Prezentul proiect de act normativ reglementeazd procedura de aplicare a mecanismului de stabilire si
actualizare a salariului de baza minim brut pe far garantat in platd prevazutd la art. 164 alin.(3) din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Astfel, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd se stabileste si se actualizeazi cu evolutia ratei
inflatiei si cu evolutia productivitatii muncii prognozate, potrivit unei formule de calcul.

De asemenea, proiectul de act normativ prevede c, in situatia in care raportul dintre valoarea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in platd prognozat aplicand formula §i castigul salarial mediu brut lunar este
mai mic de 52%, se negociaza in cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social intr-o marja
cuprinsd intre rezultatul formulei i evaluarea gradului de adecvare a salariului de baza minim brut pe fara
garantat in platd, in functie de nivelul orientativ de 47%-52% al ponderii salariului de baza minim brut pe
fard garantat In platé in cAstigul salarial mediu brut.

In aplicarea procedurii susmentionate, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale are ca
atributii, pe de o parte stabilirea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de stabilire si
actualizare a salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd, si pe de alta parte, prezentarea Raportului
anual privind actualizarea salariului de baza minim brut pe tar garantat in platé realizat de institutia mai sus
mentionati §i inaintarea recomandarii ministerului citre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social in
~vederea stabilirii si actualizirii valorii salariului de baza minim brut pe tar garantat in plata.

In cadrul acestui proces, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale va beneficia de
expertiza unei institutii de cercetare specializate in analiza §i evaluarea de impact a politicilor din domeniul
pietei muncii, contractati in conditiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile gi
completirile ulterioare sau in conditiile Ordonantei Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si completirile ulterioare, si Hotardrii Guvernului nr.1266/2004
pentru aprobarea normelor metodologice privind contractarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea
proiectelor din planurile sectoriale de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Totodatd, actul normativ prevede etapele Calendarului anual de implementare §i de functionare a
mecanismului de stabilire a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, cu implicarea partenerilor




sociali atit in Comisia de dialog social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale cét si in cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.

2.4, Alte informatii
Nu e cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconcmic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ
Nu e cazul

3.2, Impactul social

Prezentul proiect de act normativ cuprinde reglementéri in vederea stabilirii unei proceduri cit mai clare si
concrete pentru aplicarea mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de bazd minim brut pe {ard
garantat in platd, astfel incat s3 se asigure c3 salariatii au acces la o protectie a salariului minim, sub forma
unui salariu minim legal adecvat sau sub forma unor salarii si condifii decente de munc4, stabilite in temeiul
unor contracte colective de munci, acorduri colective sau alte acorduri scrise.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Nu e cazul

3.4, Impactul macroeconomic

Nu e cazul

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ a fost supus procedurii de efectuare a testului IMM, prevézutd de Legea nr. 346/2004
privind stimularea infiintéirii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, fiind obtinut avizul GETEAN nr.

393207/28.11.2024

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu e cazul

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii §i digitalizérii
Nu e cazul

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Nu e cazul

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anu! curent, cit
si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli §i venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmétorii Media pe cinci ani
curent patru ani
1, 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2024 2025 2026 12027 | 2028 | 2029

4.1. Modificiri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(1i) impozit pe venit

b} bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri




4.2, Modificiri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i1} bunuri si servicil

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
1) cheltuieli de personal

i) bunuri si servicit

d) alte tipuri de cheltuieli

Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4 4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiard previzuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile
si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu e cazul

b) declaratie conform ciireia majorarea de cheltuiald respectivi este compatibilid cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea bugetara anuali si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetari.

Nu e cazul

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu e cazul

5.2, Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Prezentul proiect de hotirdre de Guvern face parte din pachetul de acte normative ce asigurd transpunerea
prevederilor Directivei (UE) 2022/2041 din 19 octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeani.

5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE




Nu e cazul

5.4. Hotérari ale Curtii de Justifie a Uniunii Europene
Nu e cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu ¢ cazul

5.6. Alte informatii
Nu e cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate In vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect de act normativ se incadreazi in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicata.

Urgenta este justificatd de faptul ca termenul de transpunere in legislatia nationald a Directivei privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeani este data de 15 noiembrie 2024,

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate
Nu e cazul

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autorititi, in conditiile Hotirérii
Guvernului nr.635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale Ia elaborarea proiectelor de acte normativ:

Nu e cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu e cazul

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a} Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Térii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e¢) Curtea de Conturi

Prezentul proiect va fi avizat de Consiliul Economic si Social si de Consiliul Legislativ,

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitifi de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societifii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale aplicabile
pentru asigurarea transparentei decizionale previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe pagina de internet
a Ministerului Muncii Familiet, Tineretului si Solidarititii Sociale in perioada 12-21.11.2024

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sindtitii si securitiitii cetitenilor
sau diversititii biologice

7.3.  Nu e cazul

Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1, Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul

8.2, Alte informatii
Nu e cazul




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirdre de Guvern privind aprobarea.
procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire ¢i actualizare a salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plat, pe care fl supunem aprobirii Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Simog BUCARA 20OPRESCU

AVIZAT:

VICEPRIM -~ MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Xuvestitiilor si Proiectelor Europene

Marcel ~ Ioan BOLOS

Seful Cancelariei Prim-ministrului

Stefan-Radu OPREA

Pregedintele Institutului National de Statistica
Tudorel ANDREI

Ministrul Afacerilor Externe

Emilian-Horatiu HUREZEANU

m&wa,]ﬁgitaﬁzﬁrii,
At envEdlid st Turismului

Bodduhi {8 nia Ivan

Presedintelé Comisiei Nagionale de Strategic 5i
Prognozil
Nicolae - Cristian STANICA

Ministrul Finantelor

Téanczos Barna

Ministrul Justifiei

Radu MARINESCU



Fati de cele prezentate, a fost claborat prezentul proiect de Hotdrdre de Guvern privind aprobarea
procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire §i actualizare a salarialui de bazi minim brut pe fard
garantat in platii, pe care il supunem aprobirii Guvernului.

Ministrul Muncii, FamiligiZBimgretului si Solidaritifii Sociale

SimondSBUGRRA - URRESCU

AVIZAT:

VICEPRIM - MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Investitiilor si Proiegteloriliirbaene Ministrul Economiei, Digitalizirii,
Antreprenoriatului i Turismului
F'Marcel - Iqan BALOS Bogdan-Gruia Ivan
Seful Cancelariei Prim-ministrului Presedintele Comisiei Nationale de Strategie si
Prognozi
$tefan-Radu OPREA Nicolae - Cristian STANICA
Presedintele Institutului Nafional de Statisticd Ministrul Finantelor
Tudorel ANDREI]

Taneczos Barna

Ministrul Afacerilor Externe Ministrul Justitici

Emilian-Horatin HUREZEANU Radu MARINESCU



Fati de cele prezeatate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirdre de Guvern privind aprobarea
procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire §i actualizare a salarinlui de bazd minim brut pe tard
garantat in plati, pe care il supunem aprobirii Guvernului.

Ministrul Muncii, FamilieigTimecetului si Solidarititii Sociale

Simo#st BUERRA — §IPRESCU

AVIZAT:

VICEPRIM — MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Investitiilor §i Proiectelor Europene Ministrul Econ'qmivgi, vDigit’alizﬁrii,

Antreprenoriatalui si Turismului
Marcel - foan BOLOS Bogda 0-Gruia Ivan

Seful Cancelariei Prim-ministrului Pregedintele Comisiei Nationale de Strategie §i
Prognozi
$tefan-Radu OPREA Nicolae - Cristian STANICA
Presedintele Institutului NationaVdeStatisticd Ministrul Finantelor
Tudorel ANDRElf

Téanczos Barna

Ministrul Afacerilor Exterrie Ministrul Justifiei

Emilian-Horatiu HUREZEANU Radu MARINESCU



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotiéirdre de Guvern privind aprobarea
procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de bazd minim brut pe fara
garantat in plata, pe care il supunem aprobirii Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritiitii Sociale

Simona BECURA ~ORRESCU

B
VICEPRIM - MINISTRU
Marian NEACSU
Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene Ministrul Economiei, Digitalizirii,
Antreprenoriatului §i Turismului
Marcel - loan BOLOS Bogdan-Gruia Ivan
Seful Cancelariei Prit-keinistrului Presedintele Comisiei Nationale de Strategie si
Prognozi
Stefan-Radu OPRRA Nicolae - Cristian STANICA
Pregedintele Institutului National de Statisticd Ministrul Finantelor
Tudorel ANDREI ,
Ténczos Barna
Ministrul Afacerilor Externe Ministrul Justitiei

E'nilia“*l“loru‘iu HUREZEANU Ra(lu MAR‘NESCU



Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotirdre de Guvern prwmd aprobarea
procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire i actualizare a salarinlui de bazi minim brut pe fari
garantat in plati, pe care il supunem aprobirii Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale

Simona BUCWRA OPRESCU

VICEPRIM —~ MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene

Marcel — Ioan BOLOS

Seful Cancelariei Prim-ministrului

Stefan-Radu OPREA

Presedintele Institutului National de Statistic

Tudorel ANDREI

Ministrul Afacerilor Externe

Emilian-Horafiu HUREZEANU

Ministrul Economiei, Digitalizirii,
Autreprenoriatului §i Turismului

Bogdan-Gruia Ivan

Presedintele Comisiei Nationale de:S{rA{ggie si

Prognozi

Nicolae - Cristian STANICK

Ministrul Finantelor

TéAnczos Barna

Ministrul Justitiei

Radu MARINESCU



Hotirire a Guvernului privind aprobarea procedurii de aplicare a mecanismului de
stabilire i actualizare a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati

in temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al art. 164 alin, (3) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptii prezenta hotirare.

Art. 1 - (1} Prezenta hotirdre reglementeazi procedura de stabilire si aplicare a mecanismului de
stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, previzuti la art, 164
alin.(3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In vederea stabilirii si/sau actualizirii anuale a salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in platd, procedura previizuta la art. 164 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, se aplicd de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.

(3) In aplicarea prevederilor alin.(2), Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale beneficiaza de expertiza unei institutii de cercetare specializate in analiza i evaluarea de
impact a politicilor din domeniul pietei muncii, contractati in conditiile legii.

Art2 - In aplicarea prezentei proceduri, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii
Sociale are urmatoarele atributii:

a) stabilirea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de stabilire, actualizare
si evaluare a gradului de adecvare a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

b) prezentarea Raportului anual privind actualizarea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd realizat de institutia prevazuta la art. I alin. (3) si inaintarea recomandarii
ministerului citre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social in vederea stabilirii si
actualizarii valorii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Art. 3. Raportul anual privind actualizarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd
contine:

a) actualizarea anuald a valorilor indicatorilor socio-economici stabiliti pentru ajustarea
salariului minim, conform setului de criterii si a valorilor indicatorilor pentru monitorizarea
st evaluarea impactului asupra mediului economic si social stabiliti conform prezentului act
normativ;

b) monitorizarea efectelor salariului minim si evaluarea impactului real ex-post asupra pietei
fortei de munci i asupra mediului economic si social;

¢} calculul valorilor actualizate ale salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati in
baza formulei prevéizute la art. 5 si evaluarea gradului de adecvare a salariului de bazi



minim brut pe tard garantat in plata, in functie de nivelul orientativ de 47%-52% al ponderii
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd in castigul salarial mediu brut;

d) evaluarea ex-ante a impactului ajustdrii salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
platd pe baza formulei de actualizare asupra mediului economic si social prin metode
statistice i econometrice avansate.

Art. 4 - (1) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd sunt cele previzute la art. 164 alin.(4) lit. b) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Setul de indicatori necesari stabilirii/actualizérii salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in platd sunt: rata inflatiel anuale prognozate, Produsul Intern Brut (PIB) prognozat, populatia
ocupatd prognozata si céstigul salarial mediu brut lunar prognozat.

(3) Setul de indicatori pentru evaluarea anuald a impactului salariului de bazi minim brut pe tara
randul salariatilor remunerati la nivelul salariului minim, rata siriciei relative, inegalitatea
distributiei salariale, indicele inegalittii veniturilor, rata de ocupare total, pe grupele de varsta:15-
24 ani, 25-54 ani, 55-64 ani si pe sexe, costul unitar al muncii si cifra de afaceri pe sectoare de
activitate.

{4) Pentru aplicarea mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd urmitoarele institutii furnizeazd Ministerulul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale datele necesare, dupi cum urmeaza:

a) Institutul National de Statisticd furnizeaza urmatorii indicatori: castigul salarial mediu brut lunar,
Produsul Intern Brut (P1B), populatia ocupatd, indicele preturilor de consum (IPC), rata sariciei
relative, rata sarficiei In munci, rata siriciei in rdndul salariatilor , indicele inegalititii veniturilor,
rata de ocupare total, pe grupele de vérsti:15-24 ani, 25-54 ani, 55-64 ani §i pe sexe, cifra de
afaceri pe sectoare de activitate si productivitatea muncii;

b) Comisia Nationald de Strategie si Prognoza (CNSP) furnizeazi urmdtorii indicatori: rata inflaiei
anuale prognozate, PIB anual prognozat, populatia ocupatd anuald prognozatd, céstigul salarial
mediu brut lunar prognozat.

Art. 5§ - (1) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata se stabileste si se actualizeaza
anual cu suma dintre rata medie anuald a inflatiei prognozate si rata de crestere reald anuald a
productivititii muncii prognozate, conform formulei:
Rata inflatieir,

100

Salariu de baza minim brut,, = Salariu de bazd minim brut; » (1 +
Rata de cregterea reald a productivitafii munciitﬂlr)
100

(2) In intelesul prezentei hotaréri, termenii specifici utilizati au urmétoarea semnificatie:



d)

g

h)

)

Salariul de bazid minim brut.: salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata
actualizat pentru anul urmitor;

Salarjul de baza minim brute: salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in vigoare,
aferent anului curent;

Rata medie anuald a inflatiei se calculeazd scizind 100 din indicele mediu anual al
preturilor de consum, care misoard evolutia de ansamblu a preturilor marfurilor cumpirate
si a tarifelor serviciilor utilizate de ciitre populatie in anul curent fatd de anul precedent
conform Ordinului presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 14/2007 privind
metodologia Anchetei statistice a preturilor de consum al populatiei;

Rata inflatiei+ix: rata medie anuald a inflatiei prognozata de Comisia Nationald de Strategie
st Prognozd pentru anul urmdtor fatd de anul curent;

Productivitatea munecii prognozatd se calculeazi ca raport intre produsul intern brut
prognozat si populatia ocupata prognozati, indicatori furnizati de Comisia Nationald de
Strategie si Prognozi;

Rata de cregtere reald anuald a productivitdti munciitin se calculeazi pe baza
productivitd{ii muncii prognozate pentru anul urmitor fathd de productivitatea muncii
prognozaté pentru anul curent, utilizand valori reale pentru produsul intern brut;

Céstigul salarial mediu brut lunar reprezints, media la nivel national a sumelor brute plitite
salariatilor de citre agentii economici in perioada de referinti, cuprinzand: sumele brute
platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat si pentru timpul nelucrat, sumele brute
platite din fondul de salarii sub forma drepturilor in naturd si ajutoarelor binesti, sumele
brute acordate salariatilor, ca stimulente, din profitul net al unitatii, sumele brute plitite din
alte fonduri decat din fondul de salarii, conform Ordinului presedintelui Institutului
National de Statisticd nr. 614/2008 privind metodologia cercetiirii statistice pentru Costul
Fortei de Munca.

Castigul salarial mediu brut lunar prognozat reprezinti castigul salarial mediu brut lunar
prognozat pentru anul urmdtor de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza.

Produsul intern brut este egal cu suma valorilor addugate brute ale diferitelor sectoare
institutionale sau ale diferitelor ramuri de activitate, la care se adaugi impozitele si se scad
subventiile pe produse care nu sunt repartizate pe sectoare si ramuri de activitate, conform
Ordinuluj presedintelui Institutului National de Statisticd nr.193/2009 privind stabilirea
Metodologiei de elaborare a conturilor nationale nefinanciare in Romania.

Populatia ocupatd, conform Ordinului presedintelui Institutului National de Statisticd
nr.147/2021 privind aprobarea metodologiei cercetirii statistice Ancheta Fortei de munca
in Gospodarii (AMIGO), cuprinde petsoanele cu vérste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in
ani impliniti, la sfarsitul saptimanii de referin{d) care, in cursul sdptimanii de referinta se
incadrau In una din urmatoarele categorii:

(1) persoane care, in cursul siptamanii de referinti, au lucrat cel putin 1 ora contra plata sau
pentru obtinerea unui profit, inclusiv lucratorii familiali care colaboreazi la intreprinderea
familiala;

(ii) persoane care au un loc de munci sau o intreprindere si care au fost temporar absente
de la lucru in cursul sdptamanii de referinti, dar au avut o legstura formalid cu locul de
munca, in conditiile In care urmétoarele grupuri au avut o legituri formald cu locul de
muncd: (I) persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihna, a organizarii
timpului de lucru, a concediilor medicale, a concediului de maternitate sau de paternitate;
(II) persoanele aflate la cursuri de formare profesionald pentru locul de munci; (1)
persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, care primesc si/ sau au dreptul la



un venit sau la prestatii legate de locul de muncd sau al céror concediu pentru cresterea
copilului ar trebui si dureze cel mult 3 luni; (IV) lucritori sezonieri In extrasezon, in cazul
in care indeplinesc in continuare cu regularitate sarcini si indatoriri pentru locul de munca
sau pentru intreprindere, excluzand indeplinirea obligatiilor legale sau administrative; (V)
persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, In cazul in care durata preconizata
a absentet este de maximum 3 luni;

(iti) persoane care produc bunuri agricole destinate in cea mai mare parte vanzarii sau
schimbului In naturi;

(iv) persoanele care lucreazd n domeniul productiet proprii, lucritorii voluntari, stagiarii
neremuneratt si persoanele implicate in alte forme de muncd nu sunt incluse in categoria
persoanelor ocupate pe baza acestor activitéti.

k} Pentru stabilirea indicatorilor prognozati se vor utiliza indicatorii din prognoza interimara
de toamna a Comisiel Nationale de Strategie si Prognozi, care va fi pusi la dispozitia
Ministerului Muncii, Familiet, Tineretului si Solidaritatii Sociale pand la data de 10
octombrie a anului curent.

(3) in cazul in care rata medie anuala a inflatiei prognozate, utilizata pentru stabilirea salariului
minim previzut la art.5 alin.(1), indicd o modificare mai mici de 1%, salariul de bazd minim brut
garantat in platd se actualizeazd doar cu rata de crestere reald anuald a productivitdtii muncii
prognozate, conform prevederilor art.5 alin.(1).

(4) In situatia in care, atdt rata medie anuald a inflatiei prognozate, cét si rata de crestere reald a
productivititii muncii prognozate indicd modificari anuale de sub %, salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd raméne cel putin la nivelul anului curent.

(5) Dupa actualizarea valorii salariului de baz& minim brut garantat in platd conform art. 5, alin.
(1),(3) si (4), se calculeaza noul raport dintre salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
actualizat $i castigul salarial mediu brut lunar prognozat pentru anul urmétor.

(6) Valoarea obtinutd pentru acest raport se compard cu nivelul orientativ intre 47%-52% al
indicatorului de referintd pentru evaluarea gradului de adecvare previzut la art. 164 alin. (4) lit. e)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, precum s$i pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

{(7) Daca raportul dintre valoarea salariului de bazd minim brut garantat in platd aplicdnd formula
de la art.5 alin (1) si castigul salarial mediu brut lunar prognozat este mai mic de 52% se negociazi
in cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social intre limitele nivelului ortentativ al
indicatorului de referintd pentru evaluarea gradului de adecvare prevazut la art. 164 alin.(4) lit. e)
din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 - Corespondenta dintre formula de calcul pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tardi garantat in platd previizutd la art. 5. alin. (1) si criteriile stabilite la art. 4 alin. (1) este
urmatoarea:

a) puterea de cumparare a salariilor minime legale, ludnd in considerare costul vietii se
regiseste in formula de calcul prin rata inflatiei;



b} nivelul general al salariilor si distributia acestora se regiseste in formula de calcul prin
raportul dintre salariul de bazd minim brut si cdstigul salarial mediu brut lunar;

¢) rata de crestere a salariilor se regdseste in formula de calcul prin evolutia castigului salariul
mediu brut lunar avut in vedere ca numitor In raportul dintre salariul de bazi minim brut si
céstigul salarial mediu brut lunar;

d) nivelurile si evolutiile productivitatii pe termen lung se regisesc in formula de calcul prin
rata de crestere reald a productivitatii muncii.

Art. 7. - Calendarul anual de implementare si de functionare a mecanismului de stabilire a
salariului minim are in vedere, in coordonare si cooperare interinstitutionala, urmatoarele etape:

a) stabilirea obiectivelor cercetiirii cu consultarea partenerilor sociali in Comisia de dialog
social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale péni in
luna mai a anului curent;

b) colectarea datelor necesare monitorizirii si evaluarii impactului, de la Institutul National de
Statisticd pani la sférsitul lunii septembrie a anului curent, pentru datele aferente anului
precedent i de la Comisia Nationald de Strategie si Prognoza pana in luna august a anului
curent;

¢) analiza indicatorilor socio-economici, a scenariilor si a evaluirii de impact ex-ante si ex-
post si elaborarea Raportului anual privind actualizarea salariului minim pani la data de 20
octombrie a anului curent;

d) diseminarea rezultatelor Raportului anual privind actualizarea salariului minim si
propunerea de scenarii de majorare a salariului minim citre partenerii sociali in luna
octombrie a anului curent;

e) consultdri/ negocieri tripartite in cadrul Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social
privind majorarea salariului minim in luna octombrie a anului curent;

f) decizia privind noul nivel al salariului minim precum si pregitirea documentelor hotararii
de Guvern privind majorarea salariului minim in luna noiembrie a anului curent, cu
aplicabilitate de la | ianuarie a anului urmator aplicirii etapelor de la literele a) —e).

Prezenta hotarare a Guvernului transpune partial articolele: art. 5 alin.(1), art.5 alin.(2) lit. d), art.5

alin.(4), art.5 alin.(6) si art. 7 partea introductiva, art.7 lit. d) si art.7 lit. ) ale Directivei (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariite
minime adecvate in Uniunea Europeani, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2022.

PRIM-MINISTRU,
Ton — Marcet CIOLACU



